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AVISO

Recrutamento por recurso a Mobilidade entre orgaos ou servigos para ocupacio de 1 posto
de trabalho na categoria de Assistente Operacional

Carlos Manuel da Silva Gargdo, Presidente da Junta de Freguesia, torna piiblico que se encontra
aberto, procedimento concursal de mobilidade na categoria de assistente operacional, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Sdo Salvador da Aramenha, nos termos do artigo 92°, n° 1 e 2 artigo 93°, artigo 94°,
n° 1, artigo 97° e artigo 97°-A, todos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,na sua redacdo atual, nos
seguintes termos:

1- Existe a necessidade de integrar um trabalhador na secretaria da Junta de Freguesia, por
recrutamento e mobilidade, para ai desenvolver fungdes correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, as fungdes constantes no anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei.

2- A area de atividade do posto de trabalho as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na categoria assistente operacional, designadamente;

a) Recebimento e expedimento de correspondéncia e e-mails;

b) Atualizacao de ficheiros e elaboragdo de documentos referentes a cemitérios;

c) Atendimento ao publico nos servigos (Canideos, atestados e apoio a submeter documentagio para
varias Instituicdes na area informatica);

d)Elaboracdo de Atas;

e) Atendimento telefonico;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

3- Remuneracdo: Nos termos do disposto no artigo 38° da LTFP, a posicdo remuneratéria de
referéncia é a 1° posicdo que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

4- Local de trabalho: Secretaria da Junta de Freguesia de Sdo Salvador da Aramenha.

5-Relagéo Juridica: Devem os candidatos serem possuidores e detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e em efetividade de fungdes, deter o nivel habilitacional
12° ano.

6- Método de selecdo dos candidatos: Sera realizado pelo método de sele¢io da Entrevista
Profissional, de entre os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e sejam admitidos
através da analise curricular previamente realizada.

7- A entrevista Profissional de selecdo terd a duracdo méaxima de 30 minutos e visa determinar,
numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistemética, as capacidades e aptiddes dos
candidatos, quanto ao interesse e motivacdo pessoal, sentido critico e andlise, capacidade e
orientagdo para o servigo publico e comunicacdo, conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servico, bom relacionamento interpessoal, boa colaboragdo institucional,
trabalho de equipa e cooperagdo, adaptagdo e melhoria continua e possuir experiéncia profissional
comprovada para o exercicio das fungOes ora pretendidas.



8- A classificacdo final deste método de selecdo resultara da média aritmética simples da valoragdo
obtida nas questdes do guido, que constam de anexo a ata 1 da Comissdo de Anélise designada para
o procedimento.

9- Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

10- Formalizacdo da candidatura: As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
de do formulario de candidatura disponivel no site da Junta de Freguesia (www.ssaramenha.pt)
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

Documento comprovativo das habilita¢Oes literarias;

Declaragdo emitida pelo organismo de origem onde o candidato exerce fun¢des, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria
de que é titular, posi¢ao remuneratoria e respetivo vencimento, bem como a avaliacdo de
desempenho obtida nos dltimos ciclos avaliativos.

As candidaturas deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletrénico para
freguesia.aramenha@gmail.com, com recibo de entrega e leitura.

11- O prazo para apresentacdo de candidaturas: é de 3 dias uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica Junta de Freguesia (www.ssaramenba.pt).

12- Jiri da Comissdo de Analise do procedimento de mobilidade:

Presidente do Juri: Ilda Maria Ramos Lourenco Marques, Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira, no Municipio de Marvao;

Vogais efetivos: 1.° Vogal: Ana da Estrela Fernandes Afonso Rodolfo, coordenadora técnica no
Municipio de Marvio;

2.° Vogal: Jilia Maria Serra Calha Soares Bonacho, Assistente Técnica na Freguesia de Sao
Salvador da Aramenha;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Pedro Miguel da Silva Barradas, Assistente Técnico no Municipio de Marvao;

2.° Vogal: Joaquim Manuel Ribeiro Simdo, Assistente Operacional na Freguesia de Sdo Salvador da
Aramenha.

Sdo Salvador da Aramenha, 18 de setembro de 2026
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